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efu – @ 

nlntk'/ dxfgu/kflnsf 
करार  सेवामा कममचारी पदपूर्तम गरे्न सम्बन्धी 

कार्मववर्ध, २०८० 
 

लर्लतपरु महार्नगरपार्लकामा स्थार्नीर् सरकार सञ्चालर्न 
ऐर्न, २०७४ एवम ् बागमती प्रदेशबाट जारी  स्थार्नीर् 
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सेवा (गठर्न तथा सञ्चालर्न) ऐर्न, २०७९ बमोजजमका 
पदहरु तथा कार्मक्रम सञ्चालर्नका लार्ग र्र्नजित अवर्धका 
लार्ग आवश्र्क परे्न पदहरु करार ;]jf माध्र्मबाट 
र्र्नष्पक्ष, पारदशी र व्र्वजस्थत रुपमा पदपूर्तम गरे्न कार्मका 
लार्ग प्रचर्लत कारू्नर्नलाई आधार मार्नी कार्मववर्ध तजुममा 
गर्नम वाञ्छर्नीर् भएकोले, 

लर्लतपरु महार्नगरपार्लका प्रशासकीर् कार्मववर्ध 
(र्र्नर्र्मत गरे्न) ऐर्न, २०७५ को दफा ४ ले ददएको 
अर्धकार प्रर्ोग गरी र्नगर कार्मपार्लकाले र्ो कार्मववर्ध 
tof/ u/]को छ । 

१.  संजक्षप्त र्नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्मववर्धको र्नाम 
“करार  ;]jfमा कममचारी  पदपूर्तम गरे्न सम्बन्धी 
कार्मववर्ध, २०८०” रहकोछ। 

(२) of] sfo{ljlw :yfgLo /fhkqdf 
k|sflzt ePsf] ldlt b]lv k|f/De x'g]5 .  

२.  पररभाषाः ववषर् वा प्रसंगले अको अथम र्नलागेमा र्स 
कार्मववर्धमा;- 

 (क)  “महार्नगरपार्लका” भन्नाले लर्लतपरु 
महार्नगरपार्लका सम्झर्न ुपछम । 
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 (ख)  “कार्मपार्लका” भन्नाले लर्लतपरु 
महार्नगरपार्लका र्नगर कार्मपार्लका सम्झर्न ु
पछम। 

 (ग)  “प्रमखु” भन्नाले लर्लतपरु महार्नगरपार्लकाको 
प्रमखु सम्झर्न ुपछम । 

 (घ) “उपप्रमखु” भन्नाले लर्लतपरु 
महार्नगरपार्लकाको उपप्रमखु सम्झर्न ुपछम । 

 (ङ)  “प्रमखु प्रशासकीर् अर्धकृत” भन्नाले लर्लतपरु 
महार्नगरपार्लकाको प्रमखु प्रशासकीर् अर्धकृत 
सम्झर्न ुपछम। 

 (च) “महाशाखा” भन्नाले लर्लतपरु 
महार्नगरपार्लकामा कममचारी प्रशासर्न सम्बन्धी 
कार्म गरे्न महाशाखा सम्झर्न ुपछम । 

 (छ) “सर्मर्त” भन्नाले दफा ३ बमोजजम गदठत 
पदपूर्तम सर्मर्त सम्झर्न ुपछम । 

 (ज) “कार्ामलर्” भन्नाले लर्लतपरु महार्नगरपार्लका 
र्नगरकार्मपार्लकाको कार्ामलर् सम्झर्न ुपछम। 

 (झ) “कममचारी” भन्नाले र्स कार्मववर्ध बमोजजम 
करार ;]jfको माध्र्मबाट पदपूर्तम गररर्ने 
कममचारी सम्झर्न ुपछम। 



jif{ &, nlntk'/, r}q @ ut], @)*) ;fn, cltl/QmfÍ !$ 

4 

३. सर्मर्तको गठर्नः (१) करार ;]jfको लार्ग खलु्ला 
प्रर्तर्ोर्गताद्वारा छर्नौट गरी र्र्नर्जुिको लार्ग 
र्सफाररस गर्नम देहार् बमोजजमको पदपूर्तम सर्मर्त 
गठर्न हरु्नेछः- 

(क)
  

प्रमखु प्रशासकीर् अर्धकृत, 
लर्लतपरु महार्नगरपार्लका 

- अध्क्ष 

(ख)
  

प्रमखु, कारू्नर्न महाशाखा, 
लर्लतपरु महार्नगरपार्लका           

- सदस्र् 

(ग)
  

र्नगर प्रमखुले तोकेको पदपूर्तम 
सम्बन्धी ववज्ञ    

- सदस्र् 

(घ)
  

प्रमखु प्रशासकीर् अर्धकृतले 
मर्नोर्नर्र्न गरेको सम्बजन्धत 
ववषर्को ववज्ञ                   

- सदस्र् 

(ङ) ;fdfGo k|zf;g महाशाखा 
प्रमखु वा र्र्नजले तोकेको 
अर्धकृतस्तरको कममचारी    

- सदस्र् सजचव 

(२) सर्मर्तको बैठकमा ववषर्गत ववज्ञ तथा 
कममचारीलाई आमन्रण गर्नम सवकर्नेछ।  
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(३) र्स कार्मववर्ध बमोजजम सर्मर्तले 
र्र्नधामररत प्रवक्रर्ाका आधारमा उपर्िु उम्मेदवारको 
छर्नौट गरी करार ;]jfको लार्ग र्सफाररस गरे्नछ ।  

(४) सर्मर्तले पदपूर्तमका लार्ग प्रश्नपर 
र्र्नमामण, प्रश्नपर परीमाजमर्न, उत्तरपजुस्तका परीक्षण, 

र्लजखत परीक्षाको व्र्वस्था, प्रर्ोगात्मक परीक्षा, 
अन्तवामताम लगार्तका पदपूर्तम सम्बन्धी आवश्र्क 
कार्महरुको लार्ग सम्बजन्धत र्र्नकार्सँग आवश्र्क 
सहर्ोग र्लर्न सक्र्नेछ। 

४. पदपूर्तम: (१) करार ;]jfबाट पदपूर्तम हरु्न ेपदहरुमा 
पदसङ्ख्र्ा समेतका आधारमा प्रचर्लत कारू्नर्न 
बमोजजम समावेशी बर्नाउर्न खलु्ला प्रर्तर्ोर्गतात्मक 
परीक्षाद्वारा पूर्तम हरु्ने गरी सर्मर्तले प्रर्तशत र्र्नधामरण 
गर्नम सक्र्नेछ। सर्मर्तले प्रर्तशत र्र्नधामरण ubf{ 
:yfgLo pd]bjf/nfO{ !) k|ltzt cf/If0f x'g] u/L 
lgwf{/0f ug'{ kg]{5 .  

(२) उपदफा (१) मा जरु्नसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापर्र्न ववज्ञापर्न भएको कुर्नै समूहमा 
दरखास्त र्नै र्नपरेमा वा र्स कार्मववर्ध बमोजजम 
ववर्भन्न चरणमा हरु्ने प्रर्तर्ोर्गतामा कुर्नै समूहका 
उम्मेदवारहरु आवश्र्क सङ्ख्र्ामा उत्तीणम हरु्न 
र्नसकेका कारणले ववज्ञापर्न भएको पदसङ्ख्र्ा परैु 
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वा आंजशक रुपमा उि समूहबाट पदपूर्तम हरु्न 
र्नसक्र्ने देजखएमा सर्मर्तले अन्तवामताम र्लर्न ु अजघ 
र्र्नणमर् गरी पदपूर्तम हरु्न र्नसक्र्ने सङ्ख्र्ा मार खलु्ला 
तफम  समूवहकृत गरी पदपूर्तम गर्नम सक्र्नेछ। 

५. करार ;]jfबाट पदपूर्तम हरु्ने पदः (१) 
महार्नगरपार्लकामा ररि रहेको दरवन्दीमा सङ्गीर् 
सरकारद्वारा जारी स्थार्नीर् सरकार सञ्चालर्न ऐर्न, 

२०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र (८) 
तथा बागमती प्रदेशद्वारा जारी स्थार्नीर् सेवा (गठर्न 
तथा सञ्चालर्न) ऐर्नको  दफा ९ को उपदफा (१४) 
मा उजल्लजखत पदहरु र सोही प्रकृर्तका अन्र् 
पदहरु तथा कार्मक्रम (पररर्ोजर्ना) सञ्चालर्नका 
लार्ग र्र्नजित अवर्धका लार्ग आवश्र्क परे्न 
पदहरुमा करार ;]jfबाट कममचारी पदपूर्तम  

गररर्नेछ । 

 (२) करार ;]jfमा र्र्नर्िु कममचारीको 
सङ्गीर् सरकारद्वारा जारी “करार सेवाका 
कममचारीहरुको कार्मसम्पादर्न मूल्र्ाङ्कर्न तथा र्नर्ा ँ
अवर्धको करार सम्झौता सम्बन्धी मापदण्ड, 
२०७८” बमोजजम अधमवावषमक रुपमा कार्मसम्पादर्न 
मूल्र्ाङ्कर्न गरी सो आधारमा उपर्िु कममचारीको 
अवर्ध थप हरु्नेछ।  
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(३) उपदफा (२) मा जरु्नसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापर्र्न करार ;]jfमा र्र्नर्िु 
कममचारीको सेवा कार्ामलर्को लार्ग आवश्र्क 
र्नभएमा कार्ामलर्ले जरु्नसकैु समर्मा पर्र्न करार 
;]jf रद्द गर्नम सक्र्ने वा म्र्ाद थप र्नगर्नम सक्र्नेछ।  

६. न्रू्र्नतम र्ोग्र्ताः(१) करार ;]jfमा र्र्नर्िु हरु्न े
कममचारीको न्रू्र्नतम र्ोग्र्ता सम्बजन्धत पदले 

सम्पादर्न गर्नुमपरे्न कामका आधारमा सर्मर्तले तोके 

बमोजजम हरु्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजजम सर्मर्तले 
न्रू्र्नतम र्ोग्र्ता र्र्नधामरण गदाम सङ्गीर् तथा प्रदेश 
कारू्नर्नले सम्बजन्धत पदका लार्ग तोकेको 
र्ोग्र्तालाई आधार र्लर्न सSर्नेछ। 

७. छर्नौंट ववर्धः (१) दरखास्त फाराम स्वीकृत भएका 
उम्मेदवारहरु मार र्स कार्मववर्ध बमोजजम हरु्ने 
छर्नौंट प्रवक्रर्ामा सहभागी हरु्न पाउर्ने छर्न।् 

(२) करार ;]jfको लार्ग कममचारी छर्नौंट 
गदाम पदपूर्तम गररर्ने पदको तह र न्रू्र्नतम शैजक्षक 
र्ोग्र्ता समेतका आधारमा सर्मर्तले र्लजखत परीक्षा 
वा प्रर्ोगात्मक परीक्षा वा दवैु सञ्चालर्न गर्नम 
सक्र्नेछ।  
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(३) उपदफा (२) मा जरु्नसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापर्र्न कार्ामलर् सहर्ोगी, सवारी 
चालक वा सो सरहका पदका लार्ग सर्मर्तले 
दरखास्त फाराममा उल्लेजखत वववरण तथा संलग्र्न 
कागजातहरु मूल्र्ाङ्कर्न गरी प्रारजम्भक सूची प्रकाशर्न 
गर्नम सक्र्नेछ। 

(४) प्रारजम्भक सूची प्रकाशर्नको लार्ग 
मूल्र्ाङ्कर्न गदाम सामान्र्तर्ाः शैजक्षक र्ोग्र्ता, 
अर्नभुव, उमेर, तार्लम र स्थार्नीर् वापत ददइर्ने अङ्क 
सर्मर्तले र्र्नधामरण गरी मूल्र्ाङ्कर्न गर्नुम परे्नछ। 

(५) सामान्र्तर्ाः माग गररएका पदको 
तेव्वर भन्दा बढी सङ्ख्र्ामा प्रारजम्भक सूची 
प्रकाशर्न गररर्ने छैर्न।  

-^_ र्लजखत परीक्षा र प्रर्ोगात्मक परीक्षा 
दवैु हरु्ने पदमा र्लजखत परीक्षामा उतीणम 
उम्मेदवारहरुको मार प्रर्ोगात्मक परीक्षा हरु्नेछ र 
प्रर्ोगात्मक परीक्षा उतीणम उम्मेदवारहरुको मार 
अन्तवामताम हरु्नेछ। 

(७) प्रारजम्भक सूचीमा र्नाम समावेश भएका 
उम्मेदवारहरुको पदको कार्मवववरण अर्नसुार 
सर्मर्तले प्रर्ोगात्मक परीक्षा समेत गराउर्न 
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सक्र्नेछ। प्रर्ोगात्मक परीक्षा हरु्ने पदको हकमा 
प्रर्ोगात्मक परीक्षामा उतीणम उम्मेदवारहरुको मार 
अन्तवामताम हरु्नेछ।प्रर्ोगात्मक परीक्षा र्नहरु्ने पदको 
हकमा प्रारजम्भक सूचीमा र्नाम समावेश भएका 
उम्मेदवारहरुको मार अन्तवामताम हरु्नेछ। 

८. कममचारीको सेवाका शतम तथा सवुवधाः (१) र्स 
कार्मववर्ध बमोजजम महार्नगरपार्लकामा करार ;]jfमा 
र्र्नर्िु हरु्ने कममचारीको सेवा अवर्ध, पाररश्रर्मक तथा 
अन्र् सवुवधा करारर्नामामा उल्लेख गरे बमोजजम 
हरु्नेछ । 

 (२) सामान्र्तर्ाः करार ;]jfका कममचारीको 
पाररश्रर्मक महार्नगरपार्लकाका समार्न पदका स्थार्ी 
सेवाका कममचारीको शरुु तलवस्केल बराबर हरु्नेछ। 

(३) करार ;]jfमा र्र्नर्िु हरु्ने कममचारीले 
करार सम्झौता उल्लेजखत शतम तथा प्रचर्लत कारू्नर्न 
बमोजजम पालर्ना गर्नुम परे्न आचरण पालर्ना र्नगरेमा 
कार्ामलर्ले जरु्नसकैु बखत उि कममचारीसँग भएको 
करार सम्झौता रद्द गर्नम सक्र्नेछ। 

९.  ववज्ञापर्न प्रकाशर्न : (१) सर्मर्तले पदपरू्तमका लार्ग 
ववज्ञापर्न प्रकाशर्न गदाम देहार्को ववषर्हरु खलु्लाई 
ववज्ञापर्न प्रकाशर्न गर्नुम परे्नछ :- 
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(क) पदको र्नाम 

(ख) आवश्र्क सं्र्ा (खलु्ला र समावेशी अलग 
अलग देजखर्ने गरी) 

(ग) दरखास्त ददर्ने म्र्ाद र स्थार्न 

(घ) दरखास्त दस्तरु  

(ङ) आवश्र्क न्रू्र्नतम शैजक्षक र्ोग्र्ता 

(च) पेश गर्नुमपरे्न आवश्र्क प्रमाण-परहरू 

(छ) सम्पकम  र्मर्त र स्थार्न 

(ज) परीक्षाको तररका 

(झ) अन्र् शतमहरू  

(२) उपदफा (१) बमोजजमको ववज्ञापर्नमा 
भाग र्लर्न चाहर्ने उम्मेदवारले एउटै पदको समावेशी 
तथा खलु्ला समूह समेतका लार्ग दरखास्त फाराम 
बझुाउर्न सक्र्नेछर्न।् एक भन्दा बढी समूहको लार्ग 
प्रर्त समूह परीक्षा दस्तरु २० प्रर्तशत थप 
लाग्र्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोजजमको ववज्ञापर्नमा 
भाग र्लर्न चाहर्ने उम्मेदवारले खलु्ला प्रर्तर्ोर्गताद्वारा 
पदपूर्तम हरु्ने पदका लार्ग अर्नसूुची-१ बमोजजमको 
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दरखास्त फाराम भरी परीक्षा दस्तरु सवहत 
ववज्ञापर्नमा उल्लेजखत र्मर्त र समर् र्भर तोवकएको 
स्थार्न बझुाउर्न ुपरे्नछ।  

(४) र्स दफा बमोजजम दरखास्त फाराम 
बझुाउर्ने अवर्ध ववज्ञापर्न प्रकाशर्न भएको र्मर्तले 
सामान्र्तर्ा पन्र ददर्नको हरु्नेछ।  

तर, कुर्नै पदमा तत्काल पदपूर्तम गर्नुम परे्न 
अवस्था रहेको भर्र्न कार्ामलर्ले सर्मर्तलाई 
जार्नकारी गराएमा सात ददर्नको म्र्ाद ददई सूचर्ना 
प्रकाशर्न गर्नम सवकर्नेछ। 

१०. उमेरः सेवा करारद्वारा पदपूर्तम गररर्ने पदका लार्ग 
उमेरको हद दरखास्त ददर्ने अजन्तम र्मर्तसम्म अठार 
वषम परुा भई k'?ifsf] xsdf पैंर्तस वषम / dlxnfsf] 

xsdf rfnL; aif{ र्नर्नाघेको हरु्न ुपरे्नछ। 

११. दरखास्त फारामको छार्नववर्न तथा रुज:ु (१) करार 
;]jfद्वारा पदपूर्तम गररर्ने पदका लार्ग भएको 
ववज्ञापर्न अर्नसुार पर्नम आएका दरखास्तहरू उपर 
देहार् बमोजजम छार्नर्बर्न गर्नुमपरे्नछ:- 

(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा र्र्नददम� 
गररएको वववरण खलु्लाएको छ/छैर्न? 
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(ख) र्नेपाली र्नागररकताको प्रमाणपरको प्रर्तर्लवप 
संलग्र्न छ/छैर्न? 

 (ग) सम्बजन्धत पदको लार्ग र्र्नधामररत उमेर पगेुको 
वा र्नाघेको छ/छैर्न? 

(घ) दरखास्त पेश गरेको पदका लार्ग आवश्र्क परे्न 
न्रू्र्नतम र्ोग्र्ता पगेुको छ/छैर्न? 

(ङ)  सम्बजन्धत पदका लार्ग र्र्नधामररत न्रू्र्नतम 
शैजक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपर, लब्धाङ्क 
वववरणपर (ट्रान्सवक्रप्ट) वा लब्धाङ्कपरको 
प्रर्तर्लवप दरखास्त साथ संलग्र्न छ/छैर्न? 

 (च) दरखास्त साथ संलग्र्न शैजक्षक र्ोग्र्ताको 
प्रमाणपर जारी गरे्न जशक्षण संस्था मान्र्ता 
प्राप्त जशक्षण संस्थार्भर पछम/पदैर्न? 

(छ)   समकक्षता र सम्वद्दता र्र्नधामरण गर्नुमपरे्न 
शैजक्षक प्रमाणपरको समकक्षता र सम्वद्दता 
र्र्नधामरण भएको छ/छैर्न? 

(ज)  तार्लम वा अर्नभुव चावहर्नमेा सोको प्रमाणपरको 
प्रर्तर्लवप संलग्र्न छ/छैर्न? 
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(झ)  दरखास्त फाराममा हालसालै जखजचएको फोटो 
टाँर्सएको छ, छैर्न र उम्मेदवारले फोटो 
समेतमा परे्न गरी दस्तखत गरेको छ/छैर्न? 

(ञ)   दरखास्त साथ ववज्ञापर्नमा उल्लेजखत परीक्षा 
दस्तरु दाजखल गरेको रर्सद वा भौचर संलग्र्न 
गरेको छ/छैर्न? 

(ट)   दरखास्त साथ सम्बजन्धत कागजातहरूको 
एक/एक प्रर्त प्रर्तर्लवप संलग्र्न छ/छैर्न? 

(ठ)   दरखास्तमा उम्मेदवारले दस्तखत तथा ल्र्ाप्चे 
सहीछाप गरेको छ/छैर्न? 

(ड)   समावेशीमा दरखास्त ददइएको भए समावेशीको 
लार्ग तोवकएको र्ोग्र्ता र सो अर्नरुूपको 
कागजातहरु पगेुको छ/छैर्न?  

(२) दरखास्त छार्नववर्न गदाम ररत पगेुको र 
सूचर्नामा उल्लेजखत शतमहरू पूरा गरेको देजखएमा 
तोवकएको अर्धकृतले दरखास्त फाराम स्वीकृत गर्नुम 
परे्नछ ।  

 (३) दरखास्त फाराम स्वीकृत भएपर्छ 
सम्बजन्धत उम्मेदवारलाई परीक्षाको लार्ग प्रवेश पर 
उपलब्ध गराउर्न ुपरे्नछ।  
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(४) उम्मेदवारले उि पदको सवै चरणको 
परीक्षामा सहभागी हरु्न आउँदा अर्र्नवार्म रुपमा प्रवेश 
पर ल्र्ाउर्न ुपरे्नछ।  

(५)उम्मेदवारले परीक्षा ददर्न आउँदा 
कारणबस प्रवेशपर हराएको/र्न� भएको भर्र्न 
र्र्नवेदर्न ददएमा सर्मर्तले तोकेको दस्तरु र्लई 
प्रवेशपरको प्रर्तर्लवप उपलब्ध गराई परीक्षामा 
सामेल गराउर्न सक्र्नेछ।  

(६) ववज्ञापर्न अर्नसुार पेश भएका 
दरखास्तहरू उपर छार्नर्बर्न गदाम ववज्ञापर्न/सूचर्नामा 
उजल्लजखत प्रावधार्नहरू पूरा भएको र्नदेजखएमा सो 
व्र्होरा सम्बजन्धतलाई जार्नकारी गराई त्र्स्तो 
दरखास्त अस्वीकृत/वफताम गर्नुम परे्नछ। 

(७) एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपर जारी 
भएको दरखास्त फाराममा पर्छ कुर्नै कैवफर्त 
देजखएमा त्र्स्तो दरखास्त फाराम जरु्नसकैु समर्मा 
अस्वीकृत गरी प्रवेशपर र� गर्नम सवकर्नेछ । 

(८) सम्बजन्धत उम्मेदवारलाई सम्पकम  
र्मर्तको ददर्न परीक्षा सम्बन्धी कार्मक्रमको जार्नकारी 
गराउर्न ुपरे्नछ। 
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११. पाठ्यक्रम र्र्नमामण: (१) सर्मर्तले खलु्ला 
प्रर्तर्ोर्गताद्वारा पूर्तम गररर्ने पदमा सेवा करारबाट 
पदपूर्तम गर्नमका लार्ग र्लईर्ने परीक्षाको र्र्नर्मत्त 
ववज्ञापर्न गर्नुम भन्दा अगावै पाठ्यक्रम र्र्नमामण तथा 
पररमाजमर्न गर्नुम परे्नछ। र्सका लार्ग सर्मर्तले 
आवश्र्कता अर्नसुार उपसर्मर्त समेत गठर्न गर्नम 
सक्र्नेछ । 

 (२) पाठ्यक्रम र्र्नमामण तथा पररमाजमर्न गदाम 
देहार्को कुराहरूमा ध्र्ार्न ददर्न ुपरे्नछः- 

(क) सम्बजन्धत पदको स्तरसँग र्मल्र्ने वकर्समको 
हरु्न ुपरे्नछ, 

(ख) सम्बजन्धत पदको लार्ग तोवकएको न्रू्र्नतम 
शैजक्षक र्ोग्र्ताको स्तरसँग र्मल्दोजलु्दो 
हरु्नपुरे्नछ, 

(ग) समसामवर्क सान्दर्भमक ववषर्वस्त ु समेवटएको 
हरु्न ुपरे्नछ। 

 (३) सर्मर्तबाट सम्बजन्धत पदको लार्ग 
स्वीकृत पाठ्यक्रम अर्नसुार र्लजखत परीक्षा तथा 
प्रर्ोगात्मक परीक्षा सञ्चालर्न हरु्नेछ। 

१२. प्रश्न र्र्नमामण सम्बन्धी व्र्वस्था: (१) ववज्ञापर्न 
भएका पदको र्लजखत परीक्षाको प्रश्न पर र्र्नमामणको 
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लार्ग सर्मर्तले देहार्का कार्महरू गर्नुम गराउर्न ु
परे्नछः- 

(क) परीक्षाका लार्ग आवश्र्क परे्न प्रश्न र्र्नमामण 
गर्नमका लार्ग सर्मर्तका अध्र्क्षले तोकेको 
सदस्र्बाट सम्बजन्धत ववषर्गत दक्षहरूको 
मर्नोर्नर्र्न गराउर्ने, 

(ख) प्रश्न र्र्नमामणका लार्ग मर्नोर्र्नत दक्षलाई 
सम्बजन्धत ववषर्को पाठ्यक्रम, परुार्ना वा 
र्नमूर्ना प्रश्नपर,  प्रश्नपर खामबन्दी गरे्न खामका 
साथै अन्र् आवश्र्क कागजात तथा 
वववरणहरू गोप्र् रूपले उपलब्ध गराउर्ने,  

(ग) प्रश्न र्र्नमामणकतामबाट तर्ार भएका प्रश्न 
बजुझर्लई सरुजक्षत राख्न ेव्र्वस्था र्मलाउर्ने।  

(२) एउटा ववषर्मा सामान्र्तर्ा कम्तीमा ३ 
(तीर्न) जर्ना दक्षहरूबाट ३ (तीर्न) सेट प्रश्नपर 
र्र्नमामण गराउर्न ुपरे्नछ । 

 (३) र्लजखत परीक्षामा पाठ्यक्रममा र्र्नधामरण 
गररए अर्नसुार ववषर्गत तथा वस्तगुत प्रश्नहरू सोध्र्न 
सवकर्नेछ। 

 (४) वस्तगुत प्रश्न अन्तगमत बह ु वैकजल्पक 
प्रश्न (Multiple Choice Questions)  सोर्धर्ने छ 
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जसमा देहार् बमोजजमका प्रश्नहरू समेत समावेश 
गर्नम सवकर्नेछः- 

(क) ठीक बेठीक छुट्याउर्ने प्रश्न (True/False 
Questions) 

(ख)  जोडा र्मलाउर्ने प्रश्न (Match the Following 
Questions)  

(ग)  खाली ठाउँ भरे्न प्रश्न (Fill-up the Blanks 
Questions) 

१४. प्रश्न पररमाजमर्न र भण्डारण सम्बन्धी व्र्वस्था: (१) 
सम्बजन्धत दक्षहरूबाट प्राप्त प्रश्नहरू पररमाजमर्न 
(मोडरेशर्न) सम्बजन्धत ववषर्को दक्षबाट गराउर्न ु
परे्नछ। दक्षको मर्नोर्नर्र्न सर्मर्तका अध्र्क्षबाट 
हरु्नेछ। 

(२) प्रश्नहरू पररमाजमर्न गदाम सम्भव भएसम्म 
दईुजर्ना दक्षहरू संलग्र्न गराउर्न ुपरे्नछ। 

(३) सामान्र्तर्ा एक ववषर्का कम्तीमा दइु 
सेट प्रश्नपर परीमाजमर्न गरी तर्ार गर्नुम परे्नछ । 

(४) प्रश्नहरू पररमाजमर्न गरे्न कार्म सम्पन्न 
भएपर्छ त्र्स्ता प्रश्नहरू र्सलबन्दी गररएका खाम 
सरुजक्षत रुपमा राख्न ेव्र्वस्था र्मलाउर्न ुपरे्नछ।  
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१५. प्रश्नपरहरूको छपाई : प्रश्नपरको छपाई सम्बन्धी 
काम गदाम देहार् अर्नसुार गर्नुम गराउर्न ुपरे्नछः- 

(क) पररमाजमर्न भई भण्डारण भएका प्रश्नपरका 
सेटहरू मध्रे् परीक्षामा प्रर्ोग गररर्ने प्रश्नपरका 
सेट सर्मर्तका अध्र्क्षले छर्नौट गरे्न,  

(ख) खण्ड (क) बमोजजम छर्नौट भएका प्रश्नपरको 
सेटलाई सर्मर्तले तोकेका कममचारीहरुबाट 
छपाई सम्बन्धी काम सम्पन्न गरे्न, 

(ग) परीक्षा हरु्ने ददर्नमा आवश्र्क प्रर्त तर्ार हरु्ने 
गरी प्रश्नपरहरू छपाई र आवश्र्क सं्र्ामा 
प्रश्नपरहरू र्सलबन्दी गरी ववतरण गरे्न 
व्र्वस्था र्मलाउर्ने, 

(घ) प्रश्नपर छपाई कार्ममा संलग्र्न पदार्धकारीहरू 
परीक्षा शरुु र्नहनु्जेलसम्म सबै एकै ठाउँमा 
बस्र्ने, कुर्नै व्र्जि भेट गर्नम आएमा एक्लै भेट 
र्नगरे्न, टेर्लफोर्न, मोबाइल फोर्नको प्रर्ोग र्नगरे्न, 

गरै्न परे्न भएमा एक्लै र्नगरे्न व्र्वस्था 
र्मलाउर्ने। 

१६. र्लजखत परीक्षा सञ्चालर्न : (१) सर्मर्तले ववज्ञापर्न 
भएका पदको परीक्षा हरु्न े केन्र सम्बन्धी वववरण 
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परीक्षा शरुु हरु्न ु अगावै सम्बजन्धत उम्मेदवारको 
जार्नकारीका लार्ग प्रकाशर्न गर्नुम परे्नछ। 

 (२) र्लजखत परीक्षा सञ्चालर्न गर्नमका लार्ग 
र्मर्त र समर् र्र्नधामरण गदाम परीक्षा भवर्नको 
उपलब्धता लगार्तका पक्षहरूलाई ववचार गरी 
र्र्नधामरण गर्नुम परे्नछ । 

(३) र्लजखत परीक्षा सञ्चालर्न गर्नम देहार् 
बमोजजमको व्र्वस्था गर्नुम परे्नछ:- 

(क) उम्मेदवारहरूको सं्र्ाको अर्नपुातको 
आधारमा परीक्षा भवर्नको व्र्वस्था गरे्न, 

(ख) दरखास्त ददर्ने उम्मेदवारहरू अजन्तम र्नामावली 
तर्ार गरे्न,  

(ग) र्लजखत परीक्षा सञ्चालर्नका लार्ग आवश्र्क 
परे्न हाजजर कपी, उत्तरपजुस्तका लगार्त अन्र् 
सामग्रीको व्र्वस्था गरे्न, 

(घ) उम्मेदवारहरूको सं्र्ाको अर्नपुातका 
आधारमा परीक्षा संचालर्नका लार्ग आवश्र्क 
जर्नशजि व्र्वस्था गरे्न । 

(४) परीक्षामा खवटर्ने कममचारीलाई 
पररचर्पर ददर्ने व्र्वस्था र्मलाउर्न ुपरे्नछ ।  
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(५) परीक्षा सञ्चालर्नका लार्ग कममचारी 
खटाउँँदा सरकारी कार्ामलर्, सावमजर्र्नक संस्था वा 
परीक्षा केन्र रहेको संस्थाको जर्नशजि समेत 
खटाउर्न सवकर्नेछ । 

(६) परीक्षा सचुारु रूपले सञ्चालर्न 
भए/र्नभएको सम्बन्धमा वस्तजुस्थर्तको अध्र्र्र्न गर्नम 
पदपूर्तमले सपुररवेक्षण गर्नम सक्र्नेछ।  

१७. उत्तरपजुस्तकामा संकेत (CODE) र्नम्बर राख्नःे (१) 
उत्तरपजुस्तका परीक्षण गराउर्ने प्रर्ोजर्नका लार्ग सबै 
वकर्समका र्लजखत परीक्षाको उत्तरपजुस्तकाहरूमा 
अर्र्नवार्म रूपमा पवहलो तथा दोस्रो संकेत र्नम्बर 
राख्न ुपरे्नछ । 

(२) उत्तरपजुस्तकाहरूमा पवहलो संकेत र्नम्बर 
राख्न ेजजम्मेवारी र तरीका देहार् बमोजजम हरु्नेछः 

(क) उत्तरपजुस्तका प्राप्त भएको सात ददर्न र्भर 
पवहलो संकेत र्नम्बर राख्नको लार्ग सर्मर्तले 

अर्धकृत :t/sf] कममचारी तोक्र्न ;Sg]5 । 

(ख) पवहलो संकेत र्नम्बर राख्न तोवकएको 
कममचारीले उत्तरपजुस्तकाको र्सलबन्दी 
पोका/खाम बझु्र्न ु भन्दा पवहले उत्तरपजुस्तका 
र्सलबन्दी गदामको र्सलछाप ठीक छ, छैर्न? 
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राम्ररी हेरी त्र्स्तो पोकँा/खाम खोल्र्न ुअगार्ड 
मचुलु्का गर्नुम परे्नछ। 

(ग) एउटै ववज्ञापर्नका सबै परीक्षा केन्रहरूको 
उत्तरपजुस्तकाहरू तलमार्थ पारी छासर्मस गरी 
पवहलो संकेत र्नम्बर राख्न ुपरे्नछ।  

(घ) पवहलो संकेत र्नम्बर राखेपर्छ उम्मेदवारको 
र्नाम, थर, रोल र्नम्बर, ववषर्, र्मर्त आदद 
उल्लेख भएको अधमकटृी च्र्ातेर र्सलबन्दी 
गरी राख्न ुपरे्नछ। 

(ङ) सबै ववषर्को परीक्षामा उपजस्थत र्नहरु्ने 
उम्मेदवारको उत्तरपजुस्तका तथा “की” 
र्नलेखेको उत्तरपजुस्तकामा संकेत र्नम्बर र्नराखी 
छुटै रजज�रमा वववरण उल्लेख गरी राख्न ु
परे्नछ।  

(च) पवहलो संकेत र्नम्बर राजखसकेपर्छ सो संकेत 
र्नम्बर रहेको अधमकटृी च्र्ाती छुटै 
पोका/खाममा र्सलबन्दी गरी त्र्स्तो र्सलबन्दी 
पोका/खामको बावहर सो कार्ममा संलग्र्न सबै 
कममचारीहरूले दस्तखत समेत गर्नुम परे्नछ ।  

(छ) पवहलो संकेत र्नम्बर राजखसकेपर्छ अधमकटृीको 
र्सलबन्दी पोका/खाम प्रमखु प्रशासकीर् 
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अर्धकृत वा र्र्नजले तोकेको अर्धकृत 
कममचारीको जजम्मामा तथा उत्तरपजुस्तकाहरू 
प्रमखु प्रशासकीर् अर्धकृत जजम्मामा रहर्नेछ ।  

(ज) पवहलो संकेत र्नम्बरको अधमकटृी र्सलबन्दी 
पोका/खाम र्लजखत परीक्षाको र्नर्तजा प्रकाशर्न 
गरे्न समर्मा मार मचुलु्का गरी खोर्लर्नेछ। 

(झ) पवहलो संकेत र्नम्बर रा्दा कालो मसीको 
प्रर्ोग गर्नुम परे्नछ । 

(३) पवहलो संकेत र्नम्बर राजखएका 
उत्तरपजुस्तकाहरूमा दोस्रो संकेत र्नम्बर राख्न े
जजम्मेवारी र तररका देहार् बमोजजम हरु्नेछः 

(क)    दोस्रो संकेत र्नम्बर राख्न ेकार्म सर्मर्तले 
तोकेको अर्धकृत कममचारीले गरे्नछ । 

(ख) पवहलो संकेत र्नम्बर राख्न े कार्ममा संलग्र्न 
रहेका कममचारीहरूलाई दोस्रो संकेत र्नम्बर 
राख्न ेकाममा लगाउर्न ुहुँदैर्न ।  

(ग) दोस्रो संकेत र्नम्बर राख्न तोवकएको 
कममचारीले पवहलो संकेत र्नम्बर राजखएका 
उत्तरपजुस्तकाको र्सलबन्दी पोका/खाम 
बझु्र्नभुन्दा पवहले र्सलछाप ठीक छ, छैर्न? 
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हेरी त्र्स्तो पोका/खाम खोल्र्न ु अगार्ड 
मचुलु्का गर्नुमपरे्नछ ।  

(घ) उत्तरपजुस्तकाहरूको सं्र्ा ठीक छ, छैर्न, हेरी 
उत्तरपजुस्तकाहरू तलमार्थ पारी छासर्मस गरी 
दोस्रो संकेत र्नम्बर राख्न ुपरे्नछ । 

(ङ) दोस्रो संकेत र्नम्बर राखी सकेपर्छ प्रथम र 
दोस्रो संकेत र्नम्बर भएको अधमकटृी च्र्ाती 
र्सलबन्दी गरे्न र र्सलबन्दी पोका/खामको 
बावहर सो कार्ममा संलग्र्न सवै कममचारीहरूले 
दस्तखत गर्नुम परे्नछ ।  

(च) दोस्रो संकेत र्नम्बर रहेको अधमकटृीको 
र्सलबन्दी पोका/खाम सर्मर्तले तोकेको 
पदार्धकारीको जजम्मामा रहर्नेछ ।  

(छ) दोस्रो संकेत र्नम्बरको अधमकटृी र्सलबन्दी 
पोका/खाम र्लजखत परीक्षाको र्नर्तजा 
प्रकाशर्नकको समर्मा मार मचुलु्का गरी 
खोर्लर्नेछ। 

(ज) दोस्रो संकेत र्नम्बर राजखसकेपर्छ परीक्षणको 
लार्ग पठाउर्न र्र्नधामरण गररएको सं्र्ामा 
उत्तरपजुस्तकाहरूलाई पोका/खाममा र्सलबन्दी 
गरी बझुाउर्न ुपरे्नछ । 
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(झ) दोस्रो संकेत र्नम्बर रातो मसीले राख्नपुरे्नछ । 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोजजम 
उत्तरपजुस्तकामा संकेत र्नम्बर रा्दा सर्मर्तबाट 
तोवकएको कममचारीको सपुररवेक्षणमा राख्न ु परे्नछ। 
एक भन्दा बढी कममचारीबाट संकेत र्नम्बर राख्न 
लगाउँदा संकेत र्नम्बर र्नदोहररर्ने आवश्र्क व्र्वस्था 
र्मलाउर्न ुपरे्नछ । 

(५) संकेत र्नम्बर राखी बझुाउर्न ल्र्ाएका 
उत्तरपजुस्तकाका र्सलवन्दी पोका/खाम बझु्र्नभुन्दा 
पवहले र्सलछाप ठीक छ, छै? हेरी बझु्र्न ुपरे्नछ ।  

(६) र्स दफा बमोजजम संकेत र्नम्बर रा्दा 
उत्तरपजुस्तकामा कुर्नै कैवफर्त देजखएमा सोको 
जार्नकारी सर्मर्तको अध्र्क्षलाई ददर्नपुरे्नछ र प्राप्त 
र्र्नदेशर्न बमोजजम त्र्स्ता उत्तरपजुस्तका सम्बन्धमा 
कारवाही गर्नुम परे्नछ । 

१८. उत्तरपजुस्तका परीक्षण गराउर्ने (१) ववषर्गत र 
वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपजुस्तकाहरू सर्मर्तले 
परीक्षण तथा चेक, ररचेक गर्नम गराउर्न तोवकएको 
ववज्ञ तथा कममचारीबाट गराउर्न ुपरे्नछ।  
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(२) तोवकएको ववज्ञ तथा कममचारीबाट 
वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपजुस्तकाहरू चेक, ररचेक 
गर्नम/गराउर्न परे्नछ:- 

(क) उत्तरपजुस्तका परीक्षण, चेक, ररचेक गर्नम 
बजुझर्लएको र्सलवन्दी पोकँा/खाममा 
लगाएको र्सलछाप ठीक दरुुस्त छ, छैर्न जाँच 
गरी चेक, ररचेक गर्नम/गराउर्न तोवकएको ववज्ञ 
तथा कममचारीहरूले मचुलु्का गरेर मार 
र्सलवन्दी पोका/खाम खोल्र्न ुपरे्नछ । 

(ख) चेक गर्नम तोकेको कममचारीले ददएको र्र्नदेशर्न 
अर्नसुार उत्तरपजुस्तकाको “की” सँग र्भडाई 
ठीक, बेठीक जचन्ह लगाई चेक गरे्न । 

(ग) ठीक उत्तरको सं्र्ा, वेठीक उत्तरको सं्र्ा र 
उत्तर लेख्न छोडेको सं्र्ा उल्लेख गरी वेठीक 
उत्तरको प्राप्ताङ्कको बीस प्रर्तशत कट्टा गरी 
कूल प्राप्ताङ्क उल्लेख गरे्न ।  

(घ) खण्ड (ग) बमोजजम चेक गरेको वववरण 
अर्नसुार ठीक छ, छैर्न उत्तरपजुस्तकाको “की” 
सँग र्भडाई ररचेक गरे्न/गराउर्ने।  

 (ङ) उत्तर पजुस्तका परीक्षण, चेक, ररचेक गरे्न कार्म 
सम्पन्न भएपर्छ र्र्नधामररत प्राप्ताङ्क तार्लकामा 
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अङ्क र अक्षरमा प्राप्ताङ्क भरी सर्मर्तले तोके 
बमोजजमको कममचारीलाई प्राप्ताङ्क तार्लका र 
उत्तरपजुस्तकाको पोका/खाम रीतपूवमक 
र्सलवन्दी गरँी बझुाउर्न ुपरे्नछ। 

१९. प्राप्ताङ्क टेबलेुशर्न गरे्नः (१) उत्तरपजुस्तका रुज ुगरी 
उत्तरपजुस्तकाहरूमा उम्मेदवारले प्राप्त गरेको अङ्क 
र्नर्तजा प्रकाशर्नको लार्ग सर्मर्तले तोकेको 
कममचारीले देहार् बमोजजम टेबलेुशर्न गर्नुम परे्नछ:- 

(क) उम्मेदवारले र्लजखत परीक्षामा प्राप्त गरेको 
अङ्क दोस्रो संकेत र्नम्बर अर्नसुार अर्भलेख 
राखी बणामर्नसुार र्नर्तजा प्रकाशर्नको लार्ग पेश 
गरे्न । 

(ख) खण्ड (क) बमोजजम सूची तर्ार भई र्नर्तजा 
प्रकाशर्न गरे्न र्र्नणमर् भएपर्छ पवहलो तथा 
दोस्रो संकेत र्नम्बरको अधमकटृी र्सलबन्दी 
खाम माग गरी सर्मर्तको अध्र्क्ष वा र्र्नजले 
तोकेको सदस्र्को रोहवरमा र्नर्तजा प्रकाशर्नमा 
संलग्र्न कममचारीले मचुलु्का गरी र्सलबन्दी 
खोल्र्ने।  
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(२) उपदफा (१) बमोजजमको सूची 
सर्मर्तमा पेश गरी उत्तीणम उम्मेदवारको मार 
र्डकोड गर्नुम परे्नछ । 

(३) र्लजखत परीक्षाको र्नर्तजा प्रकाशर्न गरे्न 
क्रममा टेबलेुशर्न लगार्तका प्रवक्रर्ामा कुर्न ै
कैवफर्त देजखएमा सर्मर्तबाट र्र्नणमर् भए बमोजजम 
गर्नुम परे्नछ। 

(४) र्लजखत परीक्षाको र्नर्तजा प्रकाशर्न गरे्न 
क्रममा अधमकटृी खोर्लसकेपर्छ र्नर्तजा सम्बन्धी 
सूचर्ना प्रकाशर्न र्नभएसम्म त्र्स्तो काममा संलग्र्न 
हरु्ने सर्मर्तका सदस्र् तथा सम्बद्द पदार्धकारीहरू 
बावहरी सम्पकम मा जार्न पाइर्ने छैर्न । 

(६) र्लजखत परीक्षाको र्नर्तजा प्रकाशर्न 
भएपर्छ सोसँग सम्बजन्धत सम्पूणम कागजपर 
सर्मर्तको रोहवरमा र्सलवन्दी गरी राख्न े व्र्वस्था 
गर्नुम परे्नछ । 

 (७) दोस्रो संकेत र्नम्बरको आधारमा उत्तीणम 
भएका उम्मेदवारको पवहलो संकेत र्नम्बर पत्ता 
लगाई र्डकोड गरे्न र उम्मेदवारको रोल र्नम्बर, 

र्नाम, थर समेत उल्लेख गरी वणामर्नकु्रमको आधारमा 
र्नर्तजा प्रकाशर्न गर्नुम परे्नछ । र्सरी र्नर्तजा 
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प्रकाशर्न गदाम पदपूर्तम गर्नुमपरे्न पदमा देहार् 
बमोजजमको पदसं्र्ा थप गरी प्रकाशर्न गर्नुम परे्नछ:- 

 (क) माग सं्र्ा १ देजख ५ सम्म भएमा -२ वटा 
थप गरे्न 

(ख) माग सं्र्ा ६ देजख १० सम्म भएमा -३ वटा 
थप गरे्न  

(ग) माग सं्र्ा ११ देजख १५ सम्म भएमा -४ 
वटा थप गरे्न  

(घ) माग सं्र्ा १६ देजख २० सम्म भएमा -५ 
वटा थप गरे्न  

(ङ) माग सं्र्ा २१ देजख २५ सम्म भएमा -६ 
वटा थप गरे्न  

(च) माग सं्र्ा २६ देजख ३० सम्म भएमा -७ 
वटा थप गरे्न  

(छ) माग सं्र्ा ३१ देजख ३५ सम्म भएमा -८ 
वटा थप गरे्न  

(ज) माग सं्र्ा ३६ देजख ४० सम्म भएमा -९ 
वटा थप गरे्न  

(झ) माग सं्र्ा ४१ र सो मार्थ जर्तसकैु भएमा 
२० प्रर्तशत थप गरे्न । 
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 (८) र्नर्तजा प्रकाशर्न गदाम अजन्तम प्राप्ताङ्क 
समार्न भएका उम्मेदवार एकभन्दा बढी भएमा 
त्र्स्ता सबै उम्मेदवारको र्नाम र्लजखत परीक्षाको 
र्नर्तजामा समावेश गर्नुम परे्नछ । 

(९) र्स दफा बमोजजम र्नर्तजा प्रकाशर्न 
गदाम कुर्नै कदठर्नाई आईपरेमा सर्मर्तले आवश्र्क 
व्र्वस्था गर्नम सक्र्नेछ । 

(१०) र्नर्तजा प्रकाशर्न गदाम प्रर्ोगात्मक 
परीक्षा हरु्ने पदको हकमा प्रर्ोगात्मक परीक्षाको 
कार्मतार्लका र प्रर्ोगात्मक र्नहरु्ने पदको हकमा 
अन्तवामतामको कार्मतार्लका समेत खलु्लाउर्न ुपरे्नछ। 

२०. प्रर्ोगात्मक परीक्षाः (१) प्रर्ोगात्मक परीक्षाका 
लार्ग सर्मर्तले दक्ष सवहत एक मूल्र्ाङ्कर्न सर्मर्त 
गठर्न गर्नम सक्र्नेछ। 

(२) प्रर्ोगात्मक परीक्षाको मूल्र्ाङ्कर्न फाराम 
अर्नसूुची-२ बमोजजमको र्नमूर्ना अर्नसुार पाठ्यक्रममा 
आधाररत भई तर्ार गर्नुम परे्नछ । 

(३) प्रर्ोगात्मक परीक्षाका लार्ग र्र्नधामररत 
ददर्नमा कुर्नै उम्मेदवार अर्नपुजस्थत भएमा सो 
ववज्ञापर्नको प्रर्ोगात्मक परीक्षा बाँकी रहेकै 
अवस्थामा त्र्स्तो उम्मेदवारले अर्नपुजस्थत रहेको 
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मर्नार्सव कारण सवहत र्र्नवेदर्न ददएमा र्र्नजलाई 
अन्र् ददर्नको प्रर्ोगात्मक परीक्षामा सामेल गराउर्न 
सवकर्नेछ। 

(४) प्रर्ोगात्मक परीक्षाको र्नर्तजा प्रकाशर्न 
गदाम अन्तवामतामको कार्मतार्लका समेत प्रकाशर्न गर्नुम 
परे्नछ। 

२१. अन्तवामताम सर्मर्तको गठर्न र अन्तवामताम प्रवक्रर्ा : 
(१) र्लजखत पररक्षा वा प्रर्ोगात्मक परीक्षा उत्तीणम 
उम्मेदवारहरुको अन्तवामताम सर्मर्तले  र्लर्नेछ। 

(२) अन्तवामताम र्लर्ने प्रर्ोजर्नका लार्ग 
सर्मर्तले आवश्र्कता अर्नसुार ववज्ञलाई सहभागी 
गराउर्न सक्र्नेछ। 

(३) अन्तवामतामको मूल्र्ाङ्कर्न गर्नम अर्नसूुची-# 
बमोजजमको अन्तवामताम फाराम प्रर्ोग गर्नुम परे्नछ ।  

 (४)  अन्तवामताम हरु्ने पदको ववज्ञापर्न रं्न., पद, 

पदसं्र्ा, उम्मेदवार सं्र्ा, उम्मेदवारको र्नामावली 
सवहतको अन्तवामताम फाराम, संजक्षप्त वैर्जिक वववरण 
अन्तवामताम सर्मर्तका सदस्र्हरूलाई अन्तवामताम शरुु 
हरु्न ुअगावै उपलब्ध गराउर्न ुपदमछ।  

(५) अन्तवामतामकतामले प्रश्नको जवाफप्रर्त 
तटस्थ तथा वस्तरु्र्नष्ट भई मूल्र्ाङ्कर्न गर्नुमपदमछ। 



jif{ &, nlntk'/, r}q @ ut], @)*) ;fn, cltl/QmfÍ !$ 

31 

सम्बजन्धत पदका लार्ग चावहर्ने ज्ञार्नको स्तर, उि 
ज्ञार्नलाई व्र्वहारमा उतार्नम उत्सकु र प्रर्तवद्वताको 
क्षमता, प्र� बोल्र्ने, घलुर्मल हरु्ने क्षमता, र्नेततृ्व ददर्ने, 
समस्र्ालाई ववश्लषेण गरे्न, तकम  गरे्न क्षमता आददको 
आधारमा उम्मेदवारको मूल्र्ाङ्कर्न गर्नुमपरे्नछ।  

(६) अन्तवामताम सर्मर्तका सदस्र्ले अन्तवामताम 
भैरहेको अवस्थामा उम्मेदवारको मूल्र्ाङ्कर्न खेस्रा 
कागजमा गरे्न र सबै उम्मेदवारको मूल्र्ाङ्कर्न समाप्त 
भएपर्छ मार केरमेट र्नगरी फाराममा अङ्क प्रदार्न 
गरी आफ्र्नो र्नाम, पद, दस्तखत र अन्तवामताम र्लएको 
र्मर्त उल्लेख गर्नुमपदमछ । केरमेट गर्नुमपरे्न भएमा 
बजुझर्ने गरी काटी दस्तखत समेत गर्नुमपदमछ । 

(७) अन्तवामताममा पूणामङ्कको ७० प्रर्तशत 
भन्दा बढी वा ४० प्रर्तशत भन्दा घटी अङ्क ददर्न ु
परेमा सोको कारण खलु्लाउर्नपुरे्नछ। अन्तवामताम 
सर्मर्तका पचास प्रर्तशत भन्दा बढी सदस्र्ले 
त्र्सरी कारण खलुाई अङ्क प्रदार्न गरेको अवस्थामा 
मार बढी वा घटी अङ्क गणर्ना गररर्नेछ । 

(८) अन्तवामताम कार्मक्रम सम्पन्न भएपर्छ 
अन्तवामताम सर्मर्तका सदस्र्ले आफूले भरेको 
अन्तवामताम प्राप्ताङ्क फाराम एक अकामले र्नदेख्न े गरी 
पट्याइ खाममा राजखददर्न ु परे्नछ र सर्मर्तका 
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सदस्र्को रोहवरमा र्सलबन्दी गरी सम्बजन्धत 
सदस्र्को दस्तखत समेत गराई सम्बजन्धत 
पदार्धकारीले बजुझर्लर्न ुपरे्नछ। 

२२. अजन्तम र्नर्तजा प्रकाशर्न : (१) सर्मर्तले र्लजखत 
परीक्षा, प्रर्ोगात्मक परीक्षा, अन्तवामताम, शैजक्षक 
र्ोग्र्ता अर्नभुव र स्थार्नीर् वापतको प्राप्ताङ्कको 
आधारमा र्ोग्र्ताक्रम कार्म गरी माग बमोजजमको 
सङ्ख्र्ामा करार ;]jfका लार्ग र्सफाररस गर्नुम 
परे्नछ। 

  (२) प्रारजम्भक सूचीका लार्ग दफा ७ को 
उपदफा (४) बमोजजम हरु्ने मूल्र्ाङ्कर्न  र अन्तवामताम 
मार हरु्ने गरी भएको ववज्ञापर्न भएका पदको हकमा 
उि मूल्र्ाङ्कर्न वापतको पचास प्रर्तशत अङ्क र 
अन्तवामताम वापतको अङ्क गणर्ना गरी र्ोग्र्ताक्रम 
कार्म गरी माग बमोजजमको सङ्ख्र्ामा करार 
;]jfका लार्ग र्सफाररस गर्नुम परे्नछ।प्रर्ोगात्मक 
परीक्षा हरु्ने भए सो वापतको अङ्क पर्र्न गणर्ना 
गररर्नेछ। 

 (३) उपदफा (१) र (२) बमोजजम 
र्ोग्र्ताक्रम अर्नसुार तर्ार गररएको अजन्तम र्नर्तजा 
सर्मर्तले प्रमाजणत गरेपर्छ र्नर्तजा प्रकाशर्न  

गररर्नेछ ।  
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(४) उपदफा (३) बमोजजमको र्नर्तजा 
सूचीमा र्नाम संलग्र्न उम्मेदवारहरूलाई 
अज्तर्ारवाला समक्ष र्र्नर्जुिको लार्ग र्सफाररस 
गरी पठाउर्न ुपरे्नछ । 

(५) र्स दफा बमोजजम र्ोग्र्ताक्रम सूची 
प्रकाशर्न गदाम कूल माग पद सङ्ख्र्ाको बढीमा 
पजच्चस प्रर्तशत वा घटीमा दईु जर्नासम्म 
र्ोग्र्ताक्रमार्नसुार वैकजल्पक उम्मेदवारको सूची 
समेत प्रकाशर्न गर्नुम परे्नछ। 

(६) कुर्नै उम्मेदवारको सो पदको लार्ग 
चावहर्ने आवश्र्कता र्ोग्र्ता र सतम परुा र्नभएको 
ठहररएमा र्र्नजलाई सर्मर्तले अजन्तम र्नर्तजा 
सूचीबाट समेत र्नाम हटाउर्न सक्र्नेछ ।  

२३. परीक्षा सम्बन्धी कार्ममा खटाउर्न र्नपाइर्ने: (१) 
पदपूर्तम सम्बन्धी कार्ममा खवटर्न ु परे्न कुर्न ै
पदार्धकारी/कममचारीको र्र्नकटतम र्नातेदार 
उम्मेदवार भएमा र्र्नजलाई उि उम्मेदवार 
सजम्मर्लत भएको परीक्षा सम्बन्धी कार्ममा खटाउर्न 
पाइर्ने छैर्न। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजर्नका लार्ग 
आफ्र्नो कुर्नै र्नातेदार उम्मेदवार रहे र्नरहेको 
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जार्नकारी ददर्ने दावर्त्व खवटर्ने पदार्धकारी/ 

कममचारीको हरु्नेछ ।  

(स्प�ीकरणः र्स कार्मववर्धमा “र्र्नकटतम 
र्नातेदार” भन्नाले पर्त, पत्नी, छोरा-छोरी, दाज-ुभाई, 

दददी-बवहर्नी भाउज-ुबहुारी, काका-काकी, भर्तजा-
भर्तजी, भाञ्जा-भाञ्जी, र्भर्नाज-ुज्वाई, मामा-माइज्रू्, फुपू-
फुपाज्रू्, साला-साली, जेठार्न, मामाको छोरा-छोरी, 
तथा फुपकुा छोरा-छोरी, छोरा बहुारी, छोरीज्वाँइ, 

र्नाती, र्नातीर्नी बहुारी, र्नातीर्नी, र्नातीर्नी ज्वाँई, 

भान्जीबहुारी, भान्जी ज्वाँइ, भर्तजाबहुारी, भर्तजी ज्वाँइ 
तथा मवहला प्रहरीको हकमा सास,ु ससरुा,  देवर, 

देउरार्नी, जेठाज,ु जेठार्नी सम्झर्न ुपछम। 

२४. अर्धकार प्रत्र्ार्ोजर्न गर्नम सक्र्नेः- सर्मर्तले र्स 
कार्मववर्धमा उल्लेजखत आफ्र्नो अर्धकार कुर्नै 
र्र्नकार्, उपसर्मर्त, पदार्धकारी वा अर्धकृतले प्रर्ोग 
र पालर्ना गरे्न गरी प्रत्र्ार्ोजर्न गर्नम सक्र्नेछ । 

२५. खचम सम्बन्धमा: (१) र्स कार्मववर्ध बमोजजम 
पदपूर्तम सम्बन्धी कार्मका लार्ग गर्नुम परे्न खचम 
(पाररश्रर्मक समेत) प्रचर्लत कारू्नर्न अर्नसुार 
हरु्नेछ।प्रचर्लत कार्नरु्नमा व्र्वस्था र्नभएको हकमा 
सर्मर्तले आवश्र्कताका आधारमा पाररश्रर्मक ददर्न 
तथा खचम गर्नम सक्र्नेछ। 
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२६. वाधा अड्काउ फुकाउर्ने अर्धकार:- र्स 
कार्मववर्धमा उल्लेजखत व्र्वस्था कार्ामन्वर्र्न गदाम 
बाधा अड्काउ पर्नम आएमा र्स कार्मववर्ध र 
प्रचर्लत कार्नरु्नको भावर्ना वा उ�ेश्र्को प्रर्तकूल 
र्नहरु्ने गरी सर्मर्तले आवश्र्क व्र्वस्था गर्नम 
सक्र्नेछ। 

२७. संशोधर्न सम्बन्धमा :- र्स  कार्मववर्धमा उल्लेजखत 
व्र्वस्थाहरुमा संशोधर्न वा हेरफेर गर्नुम परेमा 
प्रचर्लत कारू्नर्नलाई आधार मार्नी सर्मर्तको 
र्सफाररसमा र्नगर कार्मपार्लकाबाट हरु्नेछ ।  

२८. र्सै कार्मववर्ध बमोजजम हरु्नेः र्स कार्मववर्धमा 
उल्लेख भएका ववषर्हरु र्सै वमोजजम हरु्ने र 
र्समा उल्लेख र्नभएका ववषर्हरुका सम्बन्धमा 
प्रचर्लत कारू्नर्न अर्नसुार सर्मर्तले र्र्नणमर् गरे 
बमोजजम हरु्नेछ। 
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अर्नसूुची-१ 

(दफा ९ को उपदफा (३) सँग सम्बजन्धत) 

लर्लतपरु महार्नगरपार्लका, 
र्नगर कार्मपार्लकाको कार्ामलर् 

करार ;]jfको लार्ग दरखास्त फाराम 
 ववज्ञापर्न रं्न.: ………………………..   (एक भन्दा बढी 
समूहमा दरखास्त ददर्ने उम्मेदवारले सोही बमोजजम 
तलको कोठामा लेख्न ुपरे्नछ)    

खलु्ला     मवहला         आ.ज.     मधेशी    
थारु       दर्लत      वप.क्षे.  

पदः……………………………………………………….. 
Name (Capital letter) :……………………………………… 
र्नाम:………………………… र्ल�:………………………… 
र्नागररकता 
रं्न.:……………… 
जारी र्मर्त:……………….. 
जजल्ला:……………. 

जन्म र्मर्तः…………… 
हालको 
उमेर:........बषम...........मवह
र्ना:………. 

वावकुो र्नामः……………… आमाको र्नाम:………………. 
वाजेको र्नामः……………… पर्त/पजत्नको र्नामः………… 

स्थार्ी ठेगार्नाः 
प्रदेशः………………… जजल्लाः……………………………… 
गा॰पा॰/र्न॰पा॰……………. वडा रं्न.:………टोलः………   
घर रं्न.:………………………… 
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हालको ठेगार्नाः (स्थार्ी ठेगार्ना भन्दा फरक भए मार 
भरे्न) 

प्रदेशः…………… जजल्लाः……………… 
गा॰पा॰/र्न॰पा॰………… वडा रं्न.:……………… 
टोलः…………………… घर रं्न.:…………………… 

इमेलः मोवाइल रं्न.: ……… 

शैजक्षक र्ोग्र्ता र तार्लमको वववरण:- 
शैजक्षक 
र्ोग्र्ता 

जशक्षण 
संस्था/तार्लम 
ददर्ने संस्थाको 
र्नाम, ठेगार्ना 

शैजक्षक 
उपार्ध 
/तार्लम 

प्राप्त 
शे्रणी 

कैवफर्त 

    
    

तार्लम 
 

    
    
    

अर्नभुवः 
कार्ामलर् पद स्थार्ी/ 

अस्थार्ी/ 
करार 

अबर्ध कैवफर्त 
देजख सम्म  
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स्वघोषणाः 

१. तत्काल अजघ कुर्नै राजर्नैर्तक सस्थाको सदस्र् 
रहेको/र्नरहेको?.............................. 

२. कुर्नै ध्वंसात्मक संघ, संस्थाको सदस्र् 
भएको/र्नभएको/रहेको/र्नरहेको?................... 

३. कुर्नै र्नरै्तक पतर्न देजखर्ने फौज्दारी अर्भर्ोगमा 
सजार् ँपाएको/र्नपाएको?..................... 

४. र्स भन्दा अगाडी सरुक्षा र्र्नकार्मा जार्गर गरेको 
छ/छैर्न? 

छ भर्ने- भर्नाम र्मर्त:- .......................
 छोडेको र्मर्त:- .................. दजाम:- ............. 

छोड्र्न/ुहट्र्नकुो कारण :-
....................................................................... 
मार्थ लेजखएको वववरण दठक साँचो छ। जार्नीजार्नी झठु्ठा 
कुरा लेजख ददएको ठहरे र्र्नर्म बमोजजम सहुँला 
बझुाउँला।  
                       औठा छाप 

                 दार्ा ँ  बार्ा ँ
........................  
उम्मेदवारको सही 
र्मर्तः 
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कार्ामलर् प्रर्ोजर्नको लार्ग 
रर्सद/भौंचर रं्न.: रोल रं्न.: 
दरखास्त अस्वीकृत भए सोको कारणः 
दरखास्त रुज ु गरे्नको 
दस्तखतः 
र्मर्तः 

दरखास्त स्वीकृत गरे्नको 
अर्धकृतको दस्तखतः 
र्मर्तः 

 
���र्ः-१.दरखास्त साथ ववज्ञापर्नमा उल्लेख भएका 

कागजातहरू समेत अर्र्नवार्म रूपमा आफैं ले 

“सक्कल बमोजजम र्नक्कल दठक छ” भर्र्न प्रमाजणत 
गरी पेश गर्नुम परे्नछ ।मार्थ लेजखएको देजख 
बाहेक अन्र् कुरा देखाउर्न ुपरेमा छुटै्ट पार्नामा 
लेजख आवेदर्न साथ पेश गर्नम सवकर्नेछ। 
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लर्लतपरु महार्नगरपार्लका 
र्नगर कार्मपार्लकाको कार्ामलर् 

परीक्षा प्रवेश-पर 
 
 
 
 (क) ववज्ञापर्न रं्न.: 
 (ख) र्नामथरः 
 (ग) पद: 
 (घ) उम्मेदवारको दस्तखत र्नमूर्ना :- 
 
 
 
सामान्र् प्रशासर्न महाशाखाका सम्बजन्धत कममचारीले  
भरे्न :- 
र्स कार्ामलर्बाट र्लईर्ने उि पदको परीक्षामा तपाईलाई र्र्नम्र्न 
केन्रबाट सजम्मर्लत हरु्न अर्नमुर्त ददईएको छ। ववज्ञापर्नमा 
तोवकएको शतम र्नपगेुको ठहर भएमा जरु्नसकैु अवस्थामा पर्र्न र्ो 
अर्नमुर्त र� हरु्न सक्र्नेछ।  

रोल रं्न.:- परीक्षा केन्र :-        अर्धकृतको दस्तखतः 
र��र् : अर्नतु्तीणम भएका उम्मेदवारको हकमा प्रारजम्भक स्वास््र् परीक्षण 
लगार्तका कुर्न परीक्षामा र्र्नज उम्मेदवार अर्नतु्तीणम भएको 

 हो, सो खलु्लाई प्रमाजणत गरी र्र्नजलाई ददर्न ु परे्नछ र सोको 
अर्भलेख राख्न ुपरे्नछ । 

 
 
 
 

पासपोटम साइजको 
फोटो टाँस गरी 

फोटोमा समेत परे्न 
गरी उम्मेदवारको 

दस्तखत 

खलुाः 
मवहलाः 
आ.ज.: 
मधेशीः 
थारूः 
दर्लतः 
वप.क्ष.े: 
द 
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उम्मेदवारले पालर्ना गर्नुमपरे्न र्र्नर्महरु :- 
१. उम्मेदवारले परीक्षा हलमा परीक्षा ददर्न आउँदा अर्र्नवार्म रुपमा प्रवेशपर 

ल्र्ाउर्न ुपरे्नछ। प्रवेशपर ववर्ना परीक्षामा बस्र्न ददईरे्न छैर्न।  

२. परीक्षा हल र्भर मोबाईल फोर्नको प्रर्ोग र्र्नषेध गररएको छ।  

३. र्लजखत परीक्षाको र्नर्तजा प्रकाजशत भएपर्छ अन्तवामताम हरेु्न ददर्नमा पर्र्न 
प्रवेश-पर ल्र्ाउर्न ुपरे्नछ।  

४. परीक्षा शरुु हरेु्न १५ र्मरे्नट अगार्ड घण्टीद्वारा सूचर्ना गरेपर्छ हलमा प्रवशे 
गर्नम ददईरे्नछ। वस्तगुत परीक्षा शरुु भएको १५ र्मरे्नट पर्छ र ववषर्गत 
परीक्षा शरुु भएको आधा घण्टा पर्छ आउरे्न र वस्तगुत तथा ववषर्गत दवु ै
परीक्षा सँग ै हरेु्नमा २० र्मरे्नट पर्छ आउरे्न उम्मेदवारले परीक्षामा बस्र्न 
पाउरे्न छैर्न।  

५. परीक्षा हलमा वकताब, कापी, कागज, जचट आदद ल्र्ाउर्न ु लैजार्न ु हुँदैर्न। 
उम्मेदवारले आपसमा कुराकार्नी र संकेत गर्नुम हदैुर्न।  

६. परीक्षा हलमा परीक्षाको मर्ामदा ववपररत उम्मेदवारले कुरै्न काम गरेमा 
परीक्षा हलबाट र्र्नष्काशर्न गरररे्न छ र त्र्सरी र्र्नष्काशर्न गरेको 
उम्मेदवारको सो ददर्नको परीक्षा स्वतः र� भएको मार्र्नरे्नछ। 

७. ववरामी भएको उम्मेदवारले परीक्षा हलमा प्रवेश गरी परीक्षा ददरे्न क्रममा 
र्र्नजलाई केही भएमा कार्ामलर् जवाफदेही हरेु्न छैर्न ।  

८. परीक्षा ददईरहेको समर्मा कुरै्न उम्मेदवारको र्नाममा जचठी, फोर्न, वीमा 
आदद प्राप्त भएमा उम्मेदवारले उत्तर पजुस्तका बझुाएपर्छ मार र्र्नजलाई सो 
कुराको जार्नकारी गराईरे्नछ।  

९. उम्मेदवारले आफूले परीक्षा ददएको ददर्नमा आफ्र्नो हाजजर गर्नम छुट भएको 
भए तरुुन्त खबर गरी हाजजर गर्नुम परे्नछ।  

१०.  पदपूर्तम सर्मर्तको सूचर्नाद्वारा र्र्नधामरण गरेको कार्मक्रम अर्नसुार परीक्षा 
संचालर्न हरेु्नछ। 

११. परीक्षा हल र्भर हल्ला हरु्न ददर्न ु हुँदैर्न। कुरै्न उम्मेदवारले प्रश्न-परमा 
रहेको अस्प�ताको सम्बन्धमा सोध्र्न ु पदाम पर्र्न परीक्षामा सजम्मर्लत अन्र् 
उम्मेदवारलाई बाधा र्नपरे्न गरी बोल्र्न ुपरे्नछ। 

१२. वस्तगुत परीक्षा शरुु भएको १५ र्मरे्नट पर्छ र ववषर्गत परीक्षा शरुु 
भएको ३० र्मरे्नट पर्छ मार परीक्षा भवर्न बावहर जार्न ददईरे्नछ।  

१३. ल्र्ाकत (आई.क्रू्.) परीक्षामा क्र्ालकुलेटर प्रर्ोग गर्नम पाईरे्न छैर्न। 

१४. प्रवेश-पर हराएमा तोवकएको दस्तरु र्तरी अको प्रवेश-पर र्लर्न ुपरे्नछ। 
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अर्नसूुची-२ 

(दफा २० को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत) 

लर्लतपरु महार्नगरपार्लका 
प्रर्ोगात्मक परीक्षाको मूल्र्ाङ्कर्न फाराम 

 
(र्ो र्नमूर्ना बमोजजम ५ भन्दा बढी वा घटी एकाइ हरु्न ेभएमा 
सोही अर्नसुार एकाइ र अङ्क ववभाजर्न गरी मूल्र्ाङ्कर्न फाराम 
तर्ार गर्नुमपरे्नछ) 
प्रर्ोगात्मक 
परीक्षाको एकाई 

अङ्कभार प्राप्ताङ्क 
 

कैवफर्त 

१.  अङ्कमा  अक्षरमा  

२.     

३.     

४.     

५.     

कुल जम्माः     

 
ववज्ञापर्न र्नः मूल्र्ाङ्कर्नकतामको 
उम्मेदवारको र्नाम,थरः  दस्तखतः 
रोल रं्नः र्नाम,थरः 
पदः  दजामः 
तहः  ठेगार्नाः 
सेवा, समूहः  र्मर्तः 
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अर्नसूुची- ३ 

(दफा २१ को उपदफा (३) सँग सम्बजन्धत) 

लर्लतपरु महार्नगरपार्लका, 
र्नगर कार्मपार्लकाको  कार्ामलर् 

अन्तवामताम फाराम 

ववज्ञापर्न रं्न.:  पद :-  

उम्मेदवार सं्र्ा :-  अन्तवामताम र्मर्त :-  पूणामङ्कः २० 
र्स. 
रं्न. 

रोल. 
रं्न. 

उम्मेदवारको 
र्नामथर 

व्र्जित्व सामान्र् 
ज्ञार्न तथा 
र्बषर्गत 
ज्ञार्न 

जम्मा कैवफर्त 
अङ्कमा अक्षरमा  

        
        
        

अन्तवामतामकतामको दस्तखतः 
र्नाम,थर : 
दजाम : 
र्मर्त : 
��व्र् :(१) अन्तवामताम र्लईर्न लागेको पदको ववज्ञापर्नमा 
अन्तवामताम सर्मर्तका अध्र्क्ष तथा सदस्र्हरूका मार्थ 
उल्लेजखत कुर्नै र्नाता परे्न भएमा त्र्स्ता अन्तवामतामकतामले 
उि समूहको सो ददर्नको अन्तवामताममा भाग र्लर्न ुहुंदैर्न। 
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अन्तवामताम र्लंदा अन्तवामतामकतामले ध्र्ार्न ददर्न ुपरे्न कुरा 

१. पदको कार्म वववरण 

र्स अन्तगमत सवमप्रथम काम तथा पदको कार्म वववरण 
हेर्नुम परे्नछ। 

२. दरखास्त वववरण अध्र्र्र्न 

दरखास्त वववरण अध्र्र्र्न गरी उम्मेदवारको शैजक्षक 
उपलजव्ध, अर्नभुव, अर्भरुजच आदद उल्लेजखत 
वार्ोडाटालाई ध्र्ार्न ददर्नपुरे्नछ।  

३. अन्र् 

(क) सेवा, समूह सम्बन्धी ज्ञार्न 

उम्मेदवारको सेवा, समूह सम्बन्धी कामको ज्ञार्न, 

अर्नभुव सम्बजन्धत के्षरको अध्र्र्र्न एवं प्रकाजशत कृर्त, 

तार्लम आदद कुराहरू पदका लार्ग कर्त उपर्ोगी छर्न,् 

र्र्नजले कुर्नै पदमा रही काम गरी सकेको भए त्र्स 
बारे र्र्नजको ज्ञार्न कर्तको छ र हालको पदसँग र्र्नजले 
प्राप्त गरेको ज्ञार्नको कर्तको सम्बन्ध छ ? आदद 
कुरालाई ध्र्ार्न ददर्नपुरे्नछ। 

(ख)  राविर् तथा अन्तराविर् ववषर् सम्बन्धी ज्ञार्न 

देशको सामाजजक, आर्थमक, राजर्नैर्तक र अन्तरामविर् 
ववषर् सम्बन्धी जार्नकारी र्लर्नपुरे्नछ । 

 



jif{ &, nlntk'/, r}q @ ut], @)*) ;fn, cltl/QmfÍ !$ 

45 

(ग) कामको अर्नभुव 

र्स सन्दभममा ववज्ञावपत पदसगँ सम्बजन्धत पद सम्बन्धी 
काममा कुर्न तहमा कर्त वषम रही अर्नभुव प्राप्त गरेको 
छ, पदको काममा ववशषे र्ोगदार्न एवं अर्नभुव भएमा 
सो सम्वन्धी ववषर्मा दक्ष एवं ववशेषज्ञले दृव� ददर्न।े 

(घ)  रुजच (Aptitude)  

सम्बजन्धत पद सम्बन्धी जशक्षा प्राप्त गरे तापर्र्न त्र्स 
पदका र्र्नजम्त व्र्जित्व र वास्तववक अर्भरुजच छ वक 
छैर्न, सो बारे ध्र्ार्न ददर्नपुरे्नछ । 

४. अर्तररि वक्रर्ाकलाप 

सामाजजक, पाररवाररक, व्र्वसावर्क, खेलकुद, मर्नोरञ्जर्न, 

शौख (Hobby) आदद वक्रर्ाकलापमा कुर्न प्रकारको 
संलग्र्नता छ ? आदद कुरामा जार्नकारी र्लर्न।े 

५. व्र्जित्व परीक्षण 

र्स परीक्षणबाट उम्मेदवारको गणु अवगणु केलाउर्न 
सवकन्छ, जसका आधार मु् र् दईु प्रकारका छर्नः् 

(क) सँगठर्नात्मक व्र्वहार प्रदशमर्न 

 उम्मेदवारको अर्भव्र्जि मर्नोबजृत्त, अर्भरुजच, 

जचन्तर्नशजि, बौदद्वक जस्थर्त, महत्वाकांक्षा, सहर्ोगी भावर्ना 
आदद ववषर्हरू सँगदठत देजखएमा एक गणुी उम्मेदवारको 
रूपमा मूल्र्ाङ्कर्न गर्नम सवकन्छ। 
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(ख)  असँगठर्नात्मक व्र्वहार प्रदशमर्न 

अस्प� बोल्र्ने, भकभकाउर्ने, हडबडाउर्ने, अपररपक्वता, असन्तवु�, 

अस्वस्थता, असामाजजकता आदद व्र्वहारबाट उम्मदेवारलाई 
अवगणुी, एवं असन्तरु्लत व्र्जित्वको रूपमा जचर्र्नन्छ। 
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